Ricorso per il riconoscimento della retribuzione professionale docenti al personale precario
La Cassazione con Ordinanza n. 20015 del 27.07.2018 ha riconosciuto la retribuzione professionale docenti anche per il servizio scolastico svolto durante le supplenze.
Sulla base di tale sentenza e di altre precedenti, l'Ufficio Legale della Segreteria Provinciale SNALS ha predisposto la diffida propedeutica al ricorso, nonché il successivo ricorso da proporre dinanzi al Giudice del Lavoro.
Di seguito si sintetizzano i presupposti individuali e i documenti necessari:
1. Possono aderire tutti i Docenti precari;
2. Occorre la diffida predisposta dall’Ufficio Legale;
3. Occorrono le buste paga per ogni anno di servizio;
4. Occorrono tutti i contratti di lavoro.
Ricorso per il riconoscimento della CIA al personale ata precario
Molte sentenze della magistratura del lavoro hanno riconosciuto al personale ATA precario il pagamento del Compenso Individuale Accessorio (CIA).
Sulla base delle predette sentenze, l'Ufficio Legale della Segreteria Provinciale SNALS ha predisposto la diffida propedeutica al ricorso, nonché il successivo ricorso da proporre dinanzi al Giudice del Lavoro.
Di seguito si sintetizzano i presupposti individuali e documenti necessari:
1. Può aderire il personale ATA precario;
2. Occorre la diffida predisposta dall’Ufficio Legale;
3. Occorrono le buste paga per ogni anno di servizio;
4. Occorrono tutti i contratti di lavoro.
