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Sommario: 
- Procedura verifica arretrati rinnovo CCNL 
 
 
 
* PROCEDURA VERIFICA ARRETRATI RINNOVO CCNL 
NOIPA ha emesso il seguente avviso relativamente agli arretrati corrisposti nel mese di Gennaio 
2026 al personale Docente e ATA della Scuola ammettendo che in alcuni casi ci sono stati degli 
errori di calcolo e che a breve verranno effettuate le dovute rettifiche. 
Questo l’avviso che hanno ricevuto gli interessati: 
“Si comunica che il calcolo operato sugli arretrati e sullo stipendio tabellare per la Sua qualifica di 
appartenenza non è completo: sarà, quanto prima, cura di questa Direzione rielaborare il calcolo 
degli arretrati e del tabellare e procedere all’erogazione delle differenze spettanti. Ci scusiamo 
per l’inconveniente. “ 
Per la verifica della congruità degli arretrati erogati nel mese di gennaio 2026 bisogna procedere 
nel seguente modo:  
 
1. Il primo passaggio consiste nel determinare, situazione per situazione, l’importo 
complessivo lordo degli arretrati spettanti. Di seguito riportiamo i valori degli importi degli 
arretrati relativi alle singole annualità, distinti per profilo professionale. 
Incrementi tabellari da moltiplicare x 13 mensilità per ogni anno (2024 e 2025). 

 

Fascia 
anzianità 

Docente 
infanzia 
primaria 

Docente 
diplomato II 

grado 

Docente scuola 
sec. I 
grado 

Docente 
scuola sec. II 

grado 
0 - 8 110,12 110,12 119,20 119,20 
G – 14 121,77 121,77 132,77 136,18 
15 – 20 131,99 132,05 144,62 149,02 
21 – 27 141,98 147,02 156,31 165,64 
28 – 34 151,89 156,73 167,95 176,61 
Da 35 159,38 164,37 176,61 185,31 

 

Fascia 
anzianità 

Collaboratore 
scolastico 

Operatore Assistenti Funzionari 

0 -8 85,74 87,82 95,58 125,19 
9 – 14 93,10 95,06 104,93 139,60 
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15 – 20 98,49 100,56 112,01 152,45 
21 – 27 103,90 106,01 119,00 166,20 
28 – 34 107,89 109,94 124,06 180,53 
Da 35 110,80 112,92 127,95 194,50 

 

RPD (da moltiplicare per 12 mensilità per anno) secondo le scadenze di seguito indicate 

Anzianità Dal 01.01.2024 Dal 01.01.2025 
Da 0 a 14 anni 5,40 10,30 
Da 15 a 27 anni 6,60 12,60 
Da 28 anni 8,40 16,00 

 

CIA (da moltiplicare per 12 mensilità per anno) secondo le scadenze di seguito indicate 

Profilo professionale Dal 01.01.2024 Dal 01.01.2025 
Collaboratore scolastico 4,90 9,40 
Operatore 4,90 9,40 
Assistente 5,40 10,30 
Funzionario 6,00 11,50 

 

Indennità di direzione (importi annui) 

Profilo professionale Dal 01.01.2024 Dal 01.01.2025 
Dsga 110,50 267,70 

 

2. Successivamente è necessario rilevare la somma già percepita dall’interessato a titolo 
di IVC e di IVC rinforzata. 

  Le voci che devono essere rintracciate nei diversi cedolini rispondono ai seguenti codici: 
 

Anno Codice Note 
2022 119/K.. Da marzo IVC che si incrementa a giugno. 

Erogata per tutto il 2022 
2023 119/K.. I.V.C. erogata per tutto il 2023 
2023 976/K.. I..V.C. rinforzata (per il personale di ruolo 

erogata nel cedolino di dicembre 2023); per il 
personale a t.d. erogata mensilmente per 
tutto il 2023 

2024 119/K.. I.V.C. erogata per tutto il 2024 
2025 119/K.. I.V.C. erogata per tutto il 2025 
2025 975/K.. I.V.C. rinforzata corrisposta mensilmente a 

tutto il personale per tutto il 2025 
 

3. A questo punto si può effettuare la sottrazione tra l’importo determinato al punto 1 e 
quello determinato al punto 2. Tale importo dovrebbe corrispondere all’importo lordo del 
cedolino. 
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L’importo lordo riportato nel cedolino relativo agli arretrati, in realtà corrisponde 
all’imponibile fiscale in quanto l’importo è già stato decurtato delle ritenute previdenziali 
ed assistenziali a carico del lavoratore pari all'11,15% sullo stipendio e al 9,15% sulla RPD 
o CIA. 
Nel cedolino di Dicembre 2023 è stato già corrisposto un anticipo del CCNL 2022-2024. 
Nel calcolo degli arretrati bisogna comunque considerare le assenze effettuate non 
retribuite o parzialmente retribuite nel corso dell’anno 2024 e 2025. 
Si precisa inoltre che l’indennità UNA TANTUM (€ 111,70 per i docenti ed € 270,00 per gli 
ATA) verrà liquidata con cedolino a parte nel mese di Febbraio 2026. 
 
 
 
Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Generale 
Elvira Serafini 

 


