…………………………….

data
Alla c.a. del Dirigente Scolastico p.t.
Prof. …………………







I.C. …………………. 








Via …………………….. 








…………………
a mezzo pec: ……@pec.istruzione.it
Spett.le 
Ministero Istruzione e del Merito
via Trastevere, 76/a

00153 Roma
a mezzo pec: URP@POSTACERT.ISTRUZIONE.IT
OGGETTO: Costituzione in mora – richiesta CIA (art. 25 del CCNI del 31.08.1999 e successivi).
Io sottoscritta …………………., (c.f.: ……….) residente in ……………………. via …………….. cell. ………………….., mail………………………………………assistita/o dallo SNALS-Confsal Segretaria Provinciale di ………………………., comunico quanto segue.

Premesso che:

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

· Ha lavorato dall’a.s. …………….. all’a.s……………….. presso il ………………..;

Dalla lettura delle buste paga ha verificato che l’Amministrazione non ha corrisposto la CIA (compenso individuale accessorio) nonostante tale voce retributiva sia prevista dal CCNL richiamato e sia riconosciuta a favore di tutto il personale ATA di qualunque ordine e grado e tipologia di contratto. 
L’art. 6 del D. Lgs. n. 368/01 (“Principio di non discriminazione”) dispone, inequivocabilmente, che “Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato spettano le ferie e la gratifica natalizia o la tredicesima mensilità’, il trattamento di fine rapporto e ogni altro trattamento in atto nell’impresa per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a termine”.

Ciò, peraltro, in armonia con la regola generale di cui all’art. 45, comma 2, D. Lgs. n. 165/01: “Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti … parità di trattamento contrattuale”.

In applicazione del c.d. principio di non discriminazione, infatti, non sussiste incompatibilità tra la natura del Compenso individuale accessorio e la natura “breve e saltuaria” delle prestazioni lavorative della ricorrente.
Pertanto, si invita e diffida l’Amministrazione Scolastica in indirizzo a corrispondere per gli anni indicati in premessa la CIA secondo quanto previsto dal CCNL.
Inoltre, la presente è inviata anche al fine dell’interruzione della prescrizione.

In attesa di un cortese riscontro, distinti saluti.
                                                                            



………………….. 










   firma
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